2. Beschreibung des Wettbewerbsbeitrags

Feelgood@uhingen
Alkoholpravention in Uhingen

Einfihrung

Der Landkreis Goppingen bewirbt sich bei dem Wettbewerb ,Alkoholpravention vor Ort* mit
einem Beitrag in der Stadt Uhingen, einer Kommune mit 14.000 Einwohnern, 6 Kilometer
von der Kreisstadt Géppingen entfernt.

Der Wettbewerbsbeitrag beruht auf jahrelanger, kontinuierlicher und vernetzter Arbeit eines
Arbeitskreises, der sich besonders den Kindern und Jugendlichen in Uhingen verpflichtet
fuhlt.

Wahrend Uber einige Jahre die Verhaltnispravention im Vordergrund stand, soll nun auch die
Verhaltenspravention wieder mehr Beachtung bekommen.

1.Der ,,Arbeitskreis fiir Kinder und Jugendliche in Uhingen*
1.1 Zur Griindung des Arbeitskreises

Seit 1998 gibt es in Uhingen den ,,Arbeitskreis fiir Kinder und Jugendliche in Uhingen®,
aus dem heraus die ldee zur Teilnahme am Wettbewerb ,Alkoholpravention vor Ort* ging.

Dieser Arbeitskreis ging hervor aus dem Arbeitskreis ,Suchtprophylaxe im Kindergarten“ ,
der 1995 mit dem Ziel gegriindet worden war, ein Modellprojekt zur Suchtprophylaxe in einer
Kindertageseinrichtung exemplarisch zu planen und zu realisieren. Dieses Modellprojekt
,Kinder brauchen Zukunft: Ganzheitlich orientierte Suchtprophylaxe als Hilfe zur
Personlichkeitsentfaltung von Kindern wurde in der Kindertagesstatte Schmiedefeld in
Uhingen 1995/1996 sehr erfolgreich durchgefuhrt und es wurde dokumentiert. Das Projekt
orientierte sich an der Expertise zur Primarpravention des Substanzmissbrauchs,
herausgegeben vom Institut fir Therapieforschung in Minchen.

Die Mitglieder des Arbeitskreises ,Suchtprophylaxe im Kindergarten® wollten nach
Beendigung des Projekts 1997 das Thema Suchtvorbeugung auch in andere Bereiche der
Kommune tragen. Es wurde beispielsweise versucht, die Vereine fir das Thema zu
gewinnen, was damals allerdings nicht gelang.

Als die zwischenzeitlich verwaiste Stelle der Beauftragten fur Suchtprophylaxe im Sommer
1998 wieder besetzt war, kamen einige der Mitglieder des Arbeitskreises auf die Beauftragte
fur Suchtprophylaxe zu mit der Bitte um Unterstitzung.

1.2 Zur Griindung des Arbeitskreises

Im September 1998 fand das erste Treffen statt. Schnell wurde ein zentrales Problem
benannt: Kinder und Jugendliche in Uhingen hatten keinen Treffpunkt in der Stadt, sie
wurden von den inoffiziellen Treffpunkten regeimaRig von der Polizei und den Anwohnern
vertrieben, und die Jugendlichen fielen durch negatives Verhalten auf (Gewalt, Alkohol,
,Stress” zwischen den verschiedenen Jugendszenen...). Die Teilnehmenden einigten sich
darauf, an diesem Thema weiter zu arbeiten und weitere Personen dazu einzuladen.
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Um festzustellen, ob der Eindruck tatsachlich stimmte, wurden Personen befragt, die
beruflich und/oder privat mit Kindern und Jugendlichen in Uhingen zu tun hatten. Der
Eindruck bestéatigte sich sehr deutlich: Die befragten Personen auRerten inre Sorgen bzgl.
der Kinder und Jugendlichen. Alle befragten Personen wurden zu einem runden Tisch
eingeladen. Aus dieser Gruppierung wurde ein Arbeitskreis gegriindet, der sich fortan
LArbeitskreis fur Kinder und Jugendliche in Uhingen® nannte (nachfolgend AK genannt). Das
Besondere an diesem Arbeitskreis war die Zusammensetzung: Lehrer/-innen der Schulen,
eine Elternbeirétin, Vertreter der Vereine und der Kirchen, eine Mitarbeiterin des
Tagesmuttervereins, der Jugendsachbearbeiter der Polizei, das Kreisjugendamt, das
Jugendgemeinschaftswerk (fur das Ubergangswohnheim der Spataussiedler zustandig), die
Leiterin der Kindertagesstétte, ein Lehrer der Fachschule fiir Sozialpadagogik und eine
Gemeinderatin. Geleitet wurde und wird der AK von der Beauftragten fir Suchtprophylaxe.

1.3 Ziele des Arbeitskreises fiir Kinder und Jugendliche in Uhingen

Die Mitglieder des AKs vereinbarten, zunachst keine weiteren Aktionen zur Suchtpravention
zu planen, sondern die Verhaltnispravention in den Vordergrund zu riicken: Sie wollten an
,den Wurzeln des Ubels* etwas verandern, um Rahmenbedingungen im Lebensumfeld der
Jugendlichen zu schaffen, die das Erlernen und Einliben von sozialen Kompetenzen, das
Ubernehmen von Eigenverantwortung und das Entwickeln eines guten Selbstwertgefihls
erst ermoglichen.

Nach Befragungen und Gespréachen mit den SMVen der zwei ortsansassigen,
weiterflhrenden Schulen, dem Jugendausschusses des groRten Vereins (Turn- und
Sportverein Uhingen) und den Jugendlichen einer Randgruppe (die sich vornehmlich auf der
Stralte und in einer Unterfiihrung trafen) vereinbarte der AK folgende Ziele:

= QOffentlichkeitsarbeit:
Wir méchten tber die Situation von Kindern und Jugendlichen in Uhingen
informieren und dadurch Verstandnis schaffen.

= | age der Uhinger Jugendlichen verbessern:
Wir méchten nicht warten, bis ernste Probleme entstehen.

s Treffpunkt fir Jugendliche:
Wir méchten, dass Jugendliche in geeigneten Raumen Rickzugsmaglichkeiten,
aber auch Chancen haben, sich im positiven Sinn ,ausprobieren” zu kénnen.

Diese Ziele wurden auch auf einem Faltblatt abgedruckt und in die Offentlichkeit getragen
(siehe Anlage).

1.4 Weitere Entwicklung

Mit dem damaligen Burgermeister und den Stadtraten wurden Gesprache gefihrt; alle
standen aufgrund schilechter Erfahrungen mit Offener Jugendarbeit vor 20 Jahren dem
Vorhaben duRerst skeptisch gegeniiber. Der AK nutze die Offentlichkeit: Presse, Hérfunk,
aber auch das jahrlich stattfindende Stadtfest der Kommune. Die Kommunalwah! wurde
genutzt, aullerdem eine Veranstaltungsreihe initiiert, mit der zum einen die erwachsenen
Birgerinnen und Burger, zum anderen mit einer ,Jugendwoche” Jugendliche (auch der sog.
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Randgruppe) gewonnen werden sollten. Fortan plante und arbeitete der ,Arbeitskreis fuir
Kinder und Jugendliche in Uhingen“ grundsatzlich mit den Jugendlichen zusammen. Die
1. Uhinger Jugendversammiung fand statt, auf der Jugendliche unterschiedlichsten
Gruppierungen ihre Winsche und Néte benannten.

Ende 1999 schlug der damalige Blrgermeister dem Gemeinderat tiberraschend vor, im
folgenden Jahr Haushaitsmittel fir eine(n) Jugendpfleger(in) bereit zu stellen sowie fir die
Einrichtung eines Raumes (des ,alten” Jugendhauses). Der Gemeinderat stimmte zu.

Der AK arbeitete mit ca. 20 Jugendlichen an gemeinsamen Projekten (so wurden den
Jugendlichen tber den Sommer bis zur Eréffnung des Jugendhauses der Garten einer alten,
abbruchreifen Villa als Ubergangslésung zur Verfigung gestellt).

Am 1.10.2000 wurde ein Jugendpfleger eingestelit und das Jugendhaus er6ffnet. Somit hatte
der Arbeitskreis seine urspriinglichen Ziele erreicht. Es wurde jedoch festgestellt, dass
weiterhin daflir Sorge zu tragen sei, dass das Erreichte auch bestehen bleibe. So sah und
sieht der AK nun seine Aufgabe darin,

»* den Jugendpfleger und seine Arbeit fachlich zu begleiten und

* ihn gegebenenfalls zu unterstitzen.
Dies war auch der Wunsch des damaligen Blrgermeisters.

In der Zwischenzeit gab es zwei Wechsel bei den Stelleninhaber. Der AK wurde jedes Mal
aktiv, zumal beim ersten Mal Stimmen laut wurde, ob der Jugendpfleger noch gebraucht
wirde, es sei ja nun ruhiger geworden. Dieser Effekt ist tatsachlich deutlich zu spiiren, dies
bezeugen auch die Statistiken der Polizei. Nach wie vor gibt es eine Jugendpflegerin und der
AK sieht seine Aufgabe neben dem oben Genannten in der Vernetzung der entsprechenden
Personen und Institutionen.

2. Teilnahme am Wettbewerb ,,Alkoholpravention vor Ort“

Die Beauftragte fur Suchtprophylaxe brachte am 4. Juli 2005 in die Sitzung des
JArbeitskreises fur Kinder und Jugendliche in Uhingen® den Vorschlag ein, dass sich der AK
bzw. die Gemeinde Uhingen an den Wettbewerb beteiligen kénnte. Der Vorschlag traf auf
breite Zustimmung, zumal verschiedene Personen und Institutionen bereits Malinahmen zur
Pravention von Alkohol, Drogen etc. geplant bzw. durchgefiihrt hatten. Insofern ergéanzten
sich die Arbeit vor Ort und die Idee des Wettbewerbs aufs Beste. Es wurde vereinbart, dass
eine kleine Gruppe mit den Planungen der Alkoholprévention beginnen solite und die
Ergebnisse dann in den AK einbringen, diskutiert und ergénzt werden sollten.

Am 22.08.2005 begann die konkrete Arbeit. Die Mitarbeiterin des Jugendmigrationsdienstes,
die Jugendpflegerin (zustandig fur die Offene Jugendarbeit und das Jugendhaus in Uhingen)
sowie die Beauftragte fur Suchtprophylaxe trafen sich zu einem ersten Planungstreffen.

2.1 Das Projekt konkret

Das Projekt und damit der Wettbewerbsbeitrag ,Alkoholpravention in Uhingen® nachfolgend
im Uberblick:
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Motto: feelgood@uhingen
Zeitraum: August 2005 bis Mai 2006

WANN MaBnahme WAS Verantwortlich zu
-Nr. erledigen
bis:
AUGUST 05 1 1. Planungstreffen Beauftragte fur
am 22.08.2005 Suchtprophylaxe /
Mitarbeiterin
Jugendmigrationsdienst /
Jugendpflegerin
SEPTEMBER 05 |2 Filmabend Mitarbeiterin War schon
»Mondlandung® Jugendmigrationsdienst / vor dem
am 02.09.2005 Jugendpflegerin / Wettbewerb
im Kulturhaus der Stadt | Polizei geplant
3 Sitzung des Jugendpflegerin
Jugendhausbeirates
am 07.09.2005 im
Jugendhaus
Einbeziehung der
Jugendlichen in die Planung
zur Altkoholpravention vor
Ort;
Jugendliche bringen ihre
Ideen ein
4 2. Planungstreffen Beauftragte fur
am 15.09.2005 Suchtprophyiaxe /
Mitarbeiterin
Jugendmigrationsdienst /
Jugendpflegerin
OKTOBER 0 Sitzung ,,AK fiir Kinder | Beauftragte fur
o 5 5 und Jugendliche in Suchtprophylaxe
Uhingen‘ mit
Biirgermeister und
Schulrektor
am 19.10.2005
Prasentation und
Weiterentwicklung der ideen
der Jugendlichen und
Hauptamtlichen;,
Einbeziehung des
Burgermeisters und des
Schulleiters
NOVEMBER 05 |6 3. Planungstreffen Beauftragte fur

am 14.11.2006

Suchtprophylaxe /
Mitarbeiterin
Jugendmigrationsdienst /
Jugendpfiegerin
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7 Exkursion der Mitarbeiterin War schon
Spétaussiedler zur Jugendmigrationsdienst vor dem
Polizei vor Ort Wettbewerb
am 24.11.2005 geplant
5. Planungstreffen Mitarbeiterin
am 30.11.2005 Jugendmigrationsdienst /
Jugendpflegerin
DEZEMBER 05 Sitzung ,,AK.fUr K_inder Beauftragte fur
und Jugendliche in Suchtprophylaxe
Uhingen“
am 01.12.2005
Information und
Weiterentwicklung
8 Madchengruppe: Mitarbeiterin Rohentwurf
Herstellung eines Flyer | Jugendmigrationsdienst bis 01.12.
Veranstaltungsprogramm
,feelgood@uhingen®;
Ruckseite: Anlaufstellen bei
Problemen mit Alkohol
{niederschwellig, teilweise
mehrsprachig)
Werbeplakat Jugendpflegerin & Team ab Januar 06
JANUAR 08 9 Fragebogenaktion Jugendpflegerin und ab 16.01.06
Erstellen des Mitarbeiterin
Fragebogen mit Jugendmigrationsdienst
Jugendliche
10 Offentlichkeitsarbeit: | Mitarbeiterin . ab Januar
- Pressegesprich NWZ Jugendmigrationsdienst 2006
- Bericht im Mittei-
lungsblatt der
Kommune
Egnn:renpuar?ee der Jugendpflegerin
1" ??\nv:ec;'ll‘)lt;ngskmgge ~ | Mitarbeiterin Rahmen,
ab 23. Januar 06 Jugendmigrationsdienst Zeitpunkt und
Honorarkraft
bis 25.11.
Zielgruppe: 6 - 12 abklaren
Jugendliche — offen
ausgeschrieben, mit TN-
Geblhr (eventl. mehrmals).
Wo: Jugendmigrationsdienst
Wie: An 3 Termine
Wer: Honorarkraft
FEBRUAR 06 12 Themenabend ,,Ein Mitarbeiterin Raum
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Betroffener berichtet® | Jugendmigrationsdienst abklaren bis
in der Brunnenstube am 28.11.
08.02.2006; 19-21 Uhr (Jugendpflege
rin)
Gesprach mit Betroffenen
und Jugendliche aus
Uhingen
Termin wird offen
ausgeschrieben
Schon 16?7 Jugend- -
13 schutzgesetz aktiv Kreisjugendamt
Sensibilisierung von
Lebensmittelhandel,
Vereinen, Tankstellen fur
die Einhaltung des JSchG -
Bereitstellung von Aufkleber
und Handzettel zur
Weitergabe an Jugendliche
Theaterworkshop : -
14 ab 25.02. (Ferien) Jugendpflegerin Sfffrzrgeg;”/‘
Offenes Angebot fiir 13- bis Rahmen, Zeit
15- jahrige Madchen und abkiaren bis
Jungs 28.11.05
MARZ 06 15 Drink and Drive Jugendpflegerin/ VHS Rahmen, Zeit,
Themenabend mit der Ort und
VHS Barkeeper
VHS-Leiter
Alkoholfreie Cocktails abklaren bis
mixen mit fachlicher 28.11.05
Anleitung eines
Barkeepers
16 Digitale Mitarbeiterin Termin,
Bildergeschichte Jugendmigrationsdienst / Rahmen,
Workshop mit Madels Multiline Honorarkraft
abkiaren bis
Gestaltung einer Fotostory — 28.11.05
fur M&dchengruppen des
Jugendmigrationsdienstes
und des Jugendhauses
APRIL 06 17 Kiettern mit Jungs Mitarbeiterin Termin,
Jugendmigrationsdienst Honorarkraft
Ein Kietternachmittag fur ggkﬁrgg bis
Jungs zw. 15 — 18 Jahren o
(Jugendmigrationsdienst und
Jugendhaus)
max. 12 TN
[
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MAI 06 18 MadchenSUCHTJunge |Jugendpflegerin & Termin mit

— ein Projekt zur Praktikanten Schule
geschlechtsspezifischen abklaren bis
Suchtvorbeugung 28.11.
fir Klassen 8 + 9

19 Abschlussveranstal- Gemeinsam Im AK am
tung 01.12.05
Prasentation der nochmals
Ergebnisse / nach fdeen
Fotoausstellung der fragen

Aktionen / Gemeinde
wird eingeladen...

(siehe auch beiliegender Flyer)

2.2 Prinzipien der Planung und Durchfiihrung des Projekts:

Frahzeitige Einbeziehung der Jugendlichen vor Ort:
Die Ideen der Jugendlichen werden aufgenommen, wo maglich fihren die Jugendlichen
die Aktionen selbst durch (z.B.: Fragebogenaktion) bzw. ibernehmen Aufgaben.

Vernetzung vor Ort:

Méglichst viele Menschen sollen Uber die Aktion Bescheid wissen und moglichst weitere
Aktionen durchfiihren (Offentlichkeitsarbeit).

Verwaltung wird einbezogen:

Es soll nicht nur eine Aktion des Jugendhauses und des Jugendmigrationsdienstes
werden. Auch wenn die Federfuhrung bei den Mitarbeiterinnen dort liegt, soll die
Verwaltung einbezogen werden und unterstitzen (z.B. Hilfe bei der Erstellung einer
Homepage; Infos auf der offiziellen Homepage der Kommune).

Nicht nur Jugendliche sind die Zielgruppe:

Selbstverstandlich sind Jugendliche eine besonders wichtige Zielgruppe, die
Jugendlichen des Jugendhauses und des Jugendmigrationsdienstes. Es sollen jedoch
auch andere Jugendliche angesprochen werden (Offene Angebote, z.B.
,Bewerbungsknigge“, Bericht eines Betroffenen), sowie Erwachsene (dies mit einem
besonderen Ansatz, z.B. Gber die Zubereitung alkoholfreier Cocktails).

Verhaltens- und Verhaltnispravention:

Es wurden bewusst Mallnahmen und Projekte geplant, bei denen sich die
Teilnehmenden mit dem Thema ,Sucht / Umgang mit Suchtmitteln“ auseinander setzen
kénnen. Gleichzeitig gibt es aber auch Angebote, die die Lebensbedingungen (und damit
mogliche Suchtursachen) betreffen (z.B.: ,Bewerbungsknigge").

Universelle, selektive und indizierte Mafnahmen der Suchtpravention:

Es werden Jugendliche angesprochen, die einen auffalligen und kritischen Umgang mit
Alkohol haben (und die die Mitarbeiterinnen des Jugendhauses und des
Jugendmigrationsdienstes kennen), es werden Angebote fiir alle Jugendliche gemacht,
unabhangig ob Auffalligkeiten bzgl. Alkoholkonsums bekannt sind oder nicht (offene
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Angebote z.B. Uber die Schulen ,Madchen SUCHT Junge*), und es gibt Angebote far
spezielle Zielgruppen (z.B. Spataussiedler).

- Die geplanten Mafinahmen sind nicht alle bereits evaluiert, aber sie beruhen auf den
aktuell gltigen und anerkannten Ansatzen (Theorien) der Suchtpravention.

2.3 Ausblick

Das Positive ist: Die Aktion wird weitergefiihrt. Das Thema ,Alkoholpravention in Uhingen®
endet nicht im Mai 2006, sondern wird weitergefiihrt. Gute Voraussetzung, dass dies gelingt,
ist durch den ,Arbeitskreis fur Kinder und Jugendliche® begriindet. Ziel wird sein, weitere
Gruppierungen fur das Thema zu gewinnen, z.B. Uber die Vernetzung die ,Lokale Agenda®,
den Verein ,\Wir fir Kinder, weitere Vereine usw. einzubeziehen.

12.12.2005

Lt D

Uschi Saur
Beauftragte flir Suchtprophylaxe im Landkreis Géppingen
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