Anlage zur MaRnahmen-Nummer:
Betriebliche Suchtprivention bei der Stadtverwaltung Neutraubling

Die Bekampfung des Alkohol- und Suchtmittelmissbrauchs bei den Beschaftigten im Sinne
der Fursorgepflicht und zur Vermeidung von Problemen am Arbeitsplatz ist der
Stadtverwaltung Neutraubling ein wichtiges Anliegen.

Der Kontakt mit der Betrieblichen Suchtbeauftragten der Stadt Regensburg wurde
aufgenommen. Es fand ein gemeinsames Gesprach vermittelt durch eine Mitarbeiterin der
Stadtverwaltung bei der Birgermeisterin mit der Personalratsvorsitzenden der
Stadtverwaltung Neutraubling statt. Die Regensburger Suchtbeauftragte stellte ausfuhrlich
ihre Arbeit bei der Stadtverwaltung sowie die Dienstvereinbarung Suchthilfe vor.

Das Gesprach war iberzeugend und die Dienstvereinbarung dient als Grundlage fur die von
beiden Seiten (Burgermeisterin und Personalrat) jetzt gefertigte und unterschnebene DV fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Neutraubling. (siehe-Anlage:






