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Zielgruppe des Werkhofes sind Erwachsene ALG II — Empfinger und sozial benachteiligte,
seelich und/oder lernbehinderte Erwachsene der Stadt Neutraubling. Ziel des Werkhofs ist die
Arbeitserprobung und Schaffung von Arbeitsgelegenheiten fiir diese Zielgruppe. Die konkrete
Hilfe bedeutet:

- Dauerarbeitsplétze fiir Personen, die aufgrund spezieller Probleme auf dem reguliren
Arbeitplatz keine Chancen mehr haben

- Trainingsmdglichkeiten fiir Menschen, die sich aufgrund langer Arbeitslosigkeit erst
wieder an einen Arbeitsrythmus gewdhnen miissen , und den Erwerb von
Schliisselidendifikationen

- Schafffung von Arbeitsgelegenheiten und passgenauer Besetzung der Stellen.

Der Themenbereich ,, SUCHT* ist immer Bestandteil der folgenden Mafinahmen des
Werkhofes:

-ESF — Mafinahme des Européischen Sozialfonds fiir seelisch Behinderte oder beeintrichtigte
Menschen in allen Bereichen

-Blickpunkt Beruf — Alleinerzichende Frauen, spezielle Suchtberatung bei Einzelfallhilfe

-Integrationsmafinahme — Trainingsmafinahme in Zusammenarbeit des Bezirksklinikum
Regensburg gem. §64

Alle Beschiftigten des Werkhofes haben Zugang zum allgemeinen Sozialdienst und der
Schuldnerberatung.

Bei der Einzelhilfe speziell im Themenbereich Sucht greift das Netzwerk Regensburg und der
Wegweiser Sucht. Grundlage bei der Einzelhilfe ist immer beigefiigter 5 — Stufenplan.

Zwischen dem Werkhof und dem von ihm betreuten erwachsenen ALG II — Empfingern
besteht eine Betriebsvereinbarung iiber dem Umgang bei Suchtmittelgefdhrdung und
Suchtmittelerkrankung. Diese Vereinbarung ist Bestandteil des Arbeitvertrages. Durch
Unterschriftsleistung wird dieser anerkannt und rechtsverbindlich.
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