Suchtpriévention Alkohol vor Ort

Werkhof — Gemeinniitzige Einrichtung der Stadt Regensburg ~ Zweigstelle
Neutraubling

Zielgruppe Jugendliche

Zielgruppe des Werkhofs sind Jugendliche ALG U-Empfanger (U 25) und sozial
benachteiligte, seelisch und/oder lernbehinderte Jugendliche der Stadt Neutraubling.

Inhalt der Manahme:

-~ ist die Arbeitserprobung im Werkhof

- Schaffung von Arbeitsgelegenheiten

- sozialpddogische Begleitung der Gesamimalinahme
~ Kooperation mit anderen Beratungsstelien

- wochentliche Gruppentage

- Praktikum (Trainingsmaflinahme)

~ Qualifizierungsmodule (u.a. Themenbereich Sucht)

Der Themenbereich Sucht umfalit:

- Besuch einer Suchtberatungsstelle/-~-Ambulanz
Bericht eines oder mehrerer Betrotfener
Referate und Diskussion

Praventiosspicle

- Film

i

i

Sozialpadagogische Betreuung der jugendlichen ALG lI-Empfanger wird gewéhrleistet
durch eine enge Kooperation mit Fachkraften vor Ort, mit anderen Beratungssteilen
hinsichtlich Sucht, Straffalligkeit, Migrations- und Gewaliproblemen.

Wahrend der Arbeitsgelegenheiten findet ein regeimaliiger und bedarfsorientierter
Austausch mit den Anleitern der Kommune statt.
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Konzept zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten fiir
Jugendliche der Stadt Neutraubling

l. Zielgruppe: Jugendliche ALG II-Empféanger (U 25) der Stadt Neutraubling

i, Teilnehmerzaht: 10 — 12 Teilnehmer

ifl.  Geschlecht: Heterogenitat erwlinscht (mind. 2/3, 1/3)
V. Alter der Teilnehmer: unter 25 Jahren
\Y2 Beginh u:nd Dauer:

Béginn: 1.10./15.10.2005 mit einer individuell variierender Malnahmedauer von
maximal 12 Monaten

VI, _ Entgelt: :
1,10 Euro/Stunde bei 30 Wochenstunden und Fahrkostenvergiitung.

VIL Ablauf: fortwéhrende Einstiegsméglichkeit fiir Nachriicker bis
' zur festgelegten Teilnehmergrenze

VI, Inhalte;
e 1) Arbeitserprobung im Werkhof, Neutraubling und Auweg
o 2) Schaffung von Arbeitsgelegenheiten
im Werkhof
- bei der Kommune
bei der Diakonie
in festgelegten soz. Einrichtungen
3) Sozialpadagogische Begleitung wahrend der Gesamtmalinahme
4) _ Kooperation mit anderen Beratungseinrichtungen
“Qualifizierungsmodule
6)  wochentlicher Gruppentag
7)  Praktikum (Trainingsmafinahme)
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zu 1) Arbeitserprobung (4 ~ 12 Wochen; an jeweils 3 Wochentagen)
standardisiertes Arbeitserprobungsprogramm im Bereich Holz, Metall, Farbe.

Auswertung der Arbeitserprobung und Dokumentation mittels standardisierter
Beurteilungsbégen.

Zu 2) Arbeitsgelegenheiten (insgesamt 6 Monate: an jeweils 3 Wochentagen)
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zu 4) Qualifizierungsmodule:

Qualifizierungsmodul 1: Bewerbungstraining

- Erstellen von Bewerbungsmappen (Lebenslauf, Bewerbungsanschreiben,
Zeugnisse etc.)

- Bewerbungstraining mit Rollenspielen (telefonische Bewerbung, personliches
Vorstellungsgesprach)

Qualifizierungsmodul 2: Schulauffrischung
Feststellung vorhandener Kenntnisse im Bereich Rechnen und
Allgemeinbildung

Forderung vorhandener Kenntnisse im Bereich Rechnen und
Allgemeinbildung

,ﬁ/@dalifiziémﬂgsmodule 3: Deutschunterricht

Feststellung und Forderung der mindlichen und schriftlichen
Sprachkompetenz

Qualifizierungsmodul 4: Themenbereich Sucht
Besuch einer Suchtberatungsstelle / -Ambulanz
Bericht eines oder mehrerer Betroffener
Referate und Diskussion

- Préventionsspiele
Film

Qualifizierungsmodul 5: Themenbereich Gewaltbereitschaft
Konflikttraining
- Mediationstraining

Qualifizierungsmodule 6; EDV
- Textverarbeitung (Wiederholung der Grundlagen)
Internetrecherchen (Surfen und Chatten mit Aufgabenstellung)
- Jobsuche per Internet
Arbeitsmarktrecherchen und Informationsmaterialbeschaffung liber Internet
——Qualifizierungsmodul 7: politische Bildung
- Grundiagen der politischen Bildung
- Kulturenvergleich
- Auswirkungen der Globalisierung

zu 5) wochentliche Gruppentage mit folgenden Inhalten und Themenbereichen:

- Austausch von Erfahrungen und Problemen in den Arbeitsgelegenheiten /im
Prakiikum

- Vergleich von Lebensumstanden und Konsumverhaiten in Deutschland und im
Herkunftsland anhand von Teilnehmerreferaten zu bestimmten Themen
Teilnehmerreferate und Vorstellen von Hobbies
Informationen zum Thema Arbeitssicherheit
Persdnlichkeitstraining
Informationen Uber das geltende Arbeitsrecht
Informationen Uber die akiuelle Arbeitsmarktsituation
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zu 3) Das Leistungsspektrum der sozialpddagogischen Begleitung der Werkhof

gGmbH wéahrend der Arbeitsgelegenheiten umfasst aligemein:

Anamnese

J—

Erstgesprach

Personalbogen

berufliche Ressourceneinschatzung
personliche Ressourcenginschatzung
berufliche Problemeinschétzung
personliche Problemeinschatzung

Einsatzplanung
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Abgleichung von Eignung-(Klient) und Anforderungsprofil (Trager)
Vermittiung und Planung von Arbeitseinsatz intern und extern (siehe 2)
AbschlieBen eines AGH —Vertrag

Anwesenheitserfassung und Verlaufskontrolle

Coachmg { Beratung/Begleitung

Individuelle Beratungsgespréache

Konkretisierung der Berufswegplanung

Forderung von erforderlichen Schilisselqualifikationen und sozialen
Kompetenzen |

Feedbackgespriche mit Anleiter/innen und Teilnehmer/finnen
Feedbackgespréch fiir Klienten

Feedbackgesprach fir Anleiter

psychosoziale Hilfeplanung

Beratungsangebote und gegebenenfalls Krisenintervention
Netzwerkangebote

Dokumentation

Datenerfassung
Statistik
Teilnehmerbeurteilung
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Arbeitsgelegenheiten im Werkhof

im Handwerk (Schiosser, Schreiner, Elektro, , Maurer, Maler)

im Fuhrpark- und Lagerbereich

im-Fahrradreparaturbereich

im Bereich Weillwarenrecycling

im Bereich handwerksahnliche Dienstleistungen (Grinpflege- und
Hausmeisterservice)

im Bereich Reinigung

Verkauf und Flohmarktsortierung

im Bereich Verwaltung

Arbeitsgelegenheiten bei der Kommune

Arbeitsgelegenheiten in sozialen Einrichtungen vor Ort

Arbeitsgelegenheiten bei der Diakonie in Absprache mit den Verantwortlichen

in den jeweiligen Einrichtungen

Fir Qualifizierungsmodule werden die Teilnehmer wihrend der Phasen 1) und 2) freigestellt.

zu 4) Kooperation und sozialpidagogische Betreuung

angestrebt wird eine enge Kooperation mit Fachkréften vor Ort, mit anderen

Beratungsstellen hinsichtlich Sucht, Straffélligkeit, Migrations- und
Gewaltproblemen. Mit Anleitern der Kommune wahrend der
Arbeitsgelegenheiten findet ein regelmaliger und bedarfsorientierter
Austausch statt.
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fortwahrende Stellenmarktanalyse

Informationen iber das geltende Sozialversicherungsrecht
Informationen Uber die geltende Sozialgesetzgebung (SGB I und 1)
Formulieren von Bewerbungsschreiben nach Bedarf

Training notwendiger Schiisselqualifikationen

Training von sozialen Kompetenzen

Schulung der Selbst- und Fremdwahrnehmung

Rollenspiele zur Bewéltigung von Konflikten und zur Vorbereitung von
Bewerbungsgesprachen

Umgang mit Geld und Schulden

Betriebsbesichtigungen

Besuch von Beratungsstellen

siehe Punkt IX

Méglichkeit zu externem Praktikum, Dauer insgesamt 12 Wochen

(Trainingsmalnahme) ja nach individueller Planung nach Phase 1 moglich

Einbeziehung der werkhofinternen Arbeitsvermittiung LOBBY*

Raumliche Voraussetzung des Trigers:

XII.

diverse Werkstétten fir Arbeitsgelegenheiten
Arbeitserprobungswerkstatt

Gruppenraume

EDV-Raum

Qrganisation / Aufteilung der Wochenarbeitsstunden:

die 30 Wochenarbeitsstunden sind auf 4 Arbeitstage verteilt
einen Tag (voraussichtlich Freitag) haben die Jugendlichen zur freien
Verfligung (Amtergénge; Behbrdengénge, Arztbesuche o. &.)

Regensburg, den 18.07.2005
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