
freundlicher Uffbasser
Zwischenbilanz

- Das Problem

- Die Idee

- Die Rekrutierung

- Die Ausbildung

- Die Durchführung

- Die Evaluation

- Das Fazit



freundlicher Uffbasser
Das Problem

- Vermüllung

- Lärmbelästigung

- Pöpeleien

- Urinieren

- Aggression

Alkoholmissbrauch



freundlicher Uffbasser
Die Idee

- Freundlich aufmerksam machen

- Freundlich anmahnen und auf eventuelle

Konsequenzen  hinweisen

- Intervention durch die Polizei

Intervention in 3 Stufen



freundlicher Uffbasser
Die Rekrutierung

- Selbstbewusst

- Kommunikativ

- Rhetorisch kompetent

- Jugendliche Ausstrahlung

- Schüler/in oder Student/in (ab18 Jahre)

Persönlichkeitsprofil



freundlicher Uffbasser
Die Rekrutierung

- Positive Einstellung zum Projekt

- Finanzieller Anreiz

- Spaßfaktor (Gruppendynamik)

Motivation



freundlicher Uffbasser
Die Ausbildung

- Organisation

- Rechtskunde

- Aufgabenbereiche

Information



freundlicher Uffbasser
Die Ausbildung

- Soziale Handlungskompetenz

- Konfliktvermeidung/begrenzung

- Rhetorische Deeskalation

- Persönliches Stress- und

Konfliktmanagement

Theorie



freundlicher Uffbasser
Die Ausbildung

- Selbsterfahrung und Gruppenfindung

- Übungen und Rollenspiele

- Videoreflexion

Erfahrung



freundlicher Uffbasser
Die Durchführung

- 3 Uffbasser laufen immer zusammen

- Im Dreieck Roßmarkt, Sandgasse, Herstallstr.

- Freitags von 19°° - 24°° Uhr

- Einsatzbericht erstellen (Evaluation)

- Ständiger Kontakt zur Polizei über Handy

Der Einsatz



freundlicher Uffbasser
Die Durchführung

- Evaluation

- Organisation (Dienstpläne, Handy, Parkkarten, Abrechnung, ect,)

- Polizeibericht

- Gruppendynamik und Spaßfaktor 

Supervision
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Das Fazit

- Weniger Lärmbelästigung

- Weniger Vermüllung

- Weniger Pöpeleien

- Weniger Urinierer

- Weniger Sachbeschädigung

- Weniger Aggression

Keine betrunkenen Jugendlichen



freundlicher Uffbasser
Fragebogen

Sind Anpassungen im Konzept 
erforderlich?

Wie beurteilen die 
Uffbasser das Projekt?



freundlicher Uffbasser
Die Uffbasser im Überblick

- Vertragsabschluss 22.05.2007

- Ausbildung September 2007

- 1. Einsatz am 05.10.2007

- bisher 13 ausgebildete Uffbasser, vier derzeit in    
Schulung

- 1.417 Arbeitsstunden in 39 Einsätzen und 37 
Reflexionen



freundlicher Uffbasser
Der Sozialverein Die Brücke e.V. 
bedankt sich für die gute und erfolg-
reiche Zusammenarbeit mit der Stadt 
Aschaffenburg!


