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Vorwort

In Anbetracht der sich stdndig nach unten bewegenden
Alterszahlen fur den Einstieg in auffélliges Konsumverhalten bei
Kindern und Jugendlichen, der zunehmenden
| Perspektivlosigkeit gerade fur Kinder aus gering verdienenden
Familien oder mit Migrationshintergrund, aber auch der haufig
von Lehrerinnen und Lehrern beklagten zunehmenden
Gewaltbereitschaft an  Schulen, ist eine intensive
Auseinandersetzung mit Mallnahmen zur Sucht- und Gewaltpravention in allen mit
Kindern und Jugendlichen arbeitenden Einrichtungen zwingend notwendig. Die mehr
oder minder hilflosen Versuche des Gesetzgebers, mit Verordnungen und Gesetzen
der Problemlagen beizukommen, verlaufen oft im Sande oder werden geschickt von
den Betroffenen umgangen. In einer Welt, in der alles erreichbar scheint, in der viele
Md&glichkeiten offen stehen und doch vielen verwehrt bleiben, sind direkte
Bedurfnisbefriedigung und allumfassenden Konsums fir viele ein erstrebenswertes
Ziel.

Immer mehr Kinder und Jugendliche weichen belastenden Situationen aus. Dass das
auch ohne hohen finanziellen Aufwand mdéglich ist, zeigt die wachsende Zahl
derjenigen Jugendlichen, die einen exzessiven Medienkonsum praktizieren oder
durch riskanten Alkoholkonsum bei sogenannten Flatrate Partys auffallen.

Selbst die Erwachsenen sind sich ihrer Verantwortung oft nicht bewusst.
,Billigtrinken® auf o6ffentlich plakatierten Festveranstaltungen, Shisha-Tabak, der im
Internet oder unter der Ladentheke ohne Altersnachfrage vertrieben wird, Chat- und
Datingbérsen in jeder 2. Werbesendung, Egoshooter-Spiele, Drogenkonsum in
Fernsehserien um Quoten zu erreichen oder magersuchtverdachtige Koérperge-
wichtsvorgaben in Castingshows sind nur wenige Beispiele unseres eigenen
unreflektierten Umgangs mit der Problemlage.

Wir sind gefordert, Konzepte und Methoden zu entwickeln, deren Umsetzung eine
Vermittlung von Risikokompetenz gerade bei den jungen Menschen verspricht, die
mit erhdhter Risikobereitschaft ihre Gesundheit, bzw. ihr Leben gefahrden.

Auf folgende Fragen wollen wir in dem Konzept Antworten finden:

o Welche Mdéglichkeiten praventiver Arbeit bieten sich hler an’?
o Mit welcher Altersgruppe sollten wir damit ki
beginnen?
o Stehen uns nachhaltig effiziente MalRnahmen
zur Verfigung?
o Wo zeigen sich Erfolge vorbeugender Arbeit?
o Kénnen wir das in den jeweiligen

Arbeitsbereichen leisten?

Das vorliegende Konzept versteht sich nicht als abgeschlossen oder gar umfassend,
sondern seine Mal3nahmen missen in seiner Laufzeit begleitet und evaluiert werden,
soweit dies nicht schon fir einzelne Teile geschehen ist. Es will weiterentwickelt und
erganzt werden, der sich verédndernden gesellschaftlichen Situation angepasst und
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somit ein nachhaltig praventiver Beitrag fur die Zukunft unserer Kinder sein. Es
fordert aber auch auf zur Auseinandersetzung mit den Erscheinungsformen von
Sucht und Gewalt in unserem eigenen Alltag.

‘ MaRnahmenkatalog

Punktuelle Préaventionsmalinahmen und
Informationsveranstaltungen, die riskanten Konsum
behandelt haben, sind viele Jahre Bestandteil
praventiver Arbeit gewesen. Mallnhahmen im Bereich
von 7./8. Schulklassen waren seit jeher wichtige
Elemente schulischer Pravention. Wenn wir aber
effektiv im praventiven Bereich arbeiten wollen, missen wir neue, erweiterte,
vernetzte Wege gehen, die MalRnahmen in friher Kindheit, in Zusammenarbeit von
Eltern und Erziehern, schulische Pravention, betriebliche und 6ffentliche Préavention
vereinen und durchlassig innerhalb der Altersgruppen zusammenfassen. Dabei
spielen Multiplikatoren in den einzelnen Altersgruppen, Peers, eine entscheidende
Rolle. Sowohl in Schulen als auch auf Elternebene ist der Austausch in gleichaltrigen
Gruppen besonders wichtig. Die Beschaftigung mit Suchtproblematiken in Betrieben
und Organisationen, in denen natirlich auch ,Eltern® arbeiten, wird zum festen
Bestandteil praventiver Arbeit sowie eine ausgedehnte Presse und
Offentlichkeitsarbeit.

Nur im Kanon dieser Malnahmen wird eine nachhaltige, effiziente Arbeit
entscheidende Frichte tragen.

Kindertagesstattenbereich

1 » T
)4 Papilio*

??ﬂ Kinder brauchen Fliigel

Papilio ist ein padagogisches Programm flr

Kindergarten, welches die Eltern ganz bewusst

einbezieht. Denn nur im Zusammenwirken von Eltern
und Erzieherlnnen entfaltet Papilio seine volle Wirksamkeit. Deshalb ist es uns
besonders wichtig, Eltern in das Papilio-Programm einzubinden. Wenn Eltern ihr
Kind in dem unterstiitzen, was es im Kindergarten lernt und erféhrt, wird es die
erlernten sozial-emotionalen Kompetenzen langfristig behalten und umsetzen
kénnen.

* Papilio; ein wissenschaftlich begleitetes Programm flir Kindergérten zur Vorbeugung gegen die Entwicklung von Sucht und
Gewalt; In Zusammenarbeit mit dem beta Institut Augsburg, der Augsburger Puppenkiste. Mit freundlicher Unterstiitzung
der Barmer Krankenkasse.



Kindergarten sehen deutlich starker ihre Verantwortung in der Unterstlitzung der
elterlichen Erziehung — deshalb ist es wichtig, gemeinsam zum Wohle unserer Kinder
zu wirken.

Programm auf drei Ebenen
Dem Konzept Papilio liegt ein sogenanntes Drei-Ebenen-Modell zugrunde:

e Kinder Uben mit den kindorientierten MalRnahmen soziale Regeln, den
Umgang mit eigenen und fremden Geflihlen und den Umgang miteinander.

o Eltern werden einbezogen und kénnen so die Entwicklungsziele
professioneller Kindergartenarbeit zuhause unterstiitzen und férdern. (Details
siehe unten)

e Erzieherlnnen filhren Papilio ein und sind im Kindergarten Vorbild und
Orientierung fur die Kinder.

Welchen Nutzen haben Eltern konkret von Papilio

Die Teilnahme an den Papilio-Mallnahmen in Kindergérten schitzt und férdert die
Kinder in ihrer Entwicklung. Spater auftretende Probleme wie Sucht- und
Gewaltverhalten soll vorgebeugt werden. Im Rahmen von Papilio stellen
Kindergarten sicher, dass Kinder in ihren sozialen und emotionalen Kompetenzen
professionell und positiv geférdert werden. Eltern und Familien werden in die Arbeit
einbezogen und kénnen die positiven Ergebnisse direkt erleben:

o Sie erhalten Informationen zur Vorbeugung gegen Sucht und Gewalt.

« Sie werden fur die Bedeutung sozialer und emotionaler Kompetenz
sensibilisiert.

o« Sie erhalten strukturierte Riickmeldungen zum Verhalten und zur
Entwicklung des Kindes durch die Erzieherln.

o Konkrete Hilfestellungen im Umgang mit schwierigem Verhalten beim Kind
werden angeboten und gegeben. Problemverhalten kann so reduziert und
soziale Kompetenzen gestarkt werden.

e Kinder lernen bereits im Kindergartenalter eigene Gefiihle und die der
Anderen kennen und besser einzuschatzen. Der sichere Umgang mit
Gefuihlen — das ist einer der Schwerpunkte von Papilio - hilft dabei, Geflhle
auch zu Hause mit der ganzen Familie zu besprechen und das Verstandnis fur
die Befindlichkeit aller zu férdern.

o Mehr Kontakt zwischen Eltern und Kindergarten wird geférdert

» sowie auch der Kontakt und Austausch der Eltern untereinander.

Weiterbildung, die den Kindern zugutekommt

Papilio steigert die Qualifikation der Erzieherlnnen. In mehreren Fortbildungsmodulen
werden die Erzieherlnnen vertraut gemacht mit:



e Theoretischen Grundlagen und Kenntnissen (zu Sucht, Gewalt, Pravention,
Kommunikation, Risiko- und Schutzfaktoren und Entwicklungsmodellen),

o den Malinahmen des Programmes und

« den praktischen Schritten fiir die Umsetzung in den padagogischen Alltag.

Weitere wichtige Aspekte sind die Verbesserung der Beféhigung zur kollegialen
Beratung sowie die standardisierte Dokumentation von Entwicklungs- und
Verhaltensprozessen der Kinder. Diese erweiterte Qualifikation der Erzieherlnnen
durch das Papilio-Programm kommt allen Kindern zugute.

Schon bei der Auswahl des geeigneten Kindergartens kénnen Eltern berticksichtigen
ob es einen Papilio-Kindergarten fir ihr Kind in ihrer Nahe gibt.

Konkrete MaRnahmen der Einbindung der Eltern ins Papilio-Programm

Das Papilio-Programm bietet mehrere Mdglichkeiten, in das Konzept eingebunden zu
werden.

Elternabende
Papilio-Kindergarten informieren an Elternabenden tber die Papilio-MalRnahmen.
Elternclub

Uber den Elternclub werden interessierte Eltern kiinftig in die paddagogische Arbeit im
Kindergarten einbezogen.

Dauer der Fortbildung: 3 ganze und 4 halbe Tage sowie 2 Vertiefungstage
pro Kurs sowie 2 Tage kollegiale Supervision
verteilt auf 2 Jahre

Teilnehmerlnnen: je Kurs 12 Personen

Durchginge im
Projektzeitraum: 4

Abschluss: Zertifizierung der Kindertageseinrichtungen sowie aller
beteiligten Erzieherinnen



Suchtpravention an Grund- und
weiterfilhrenden Schulen

Suchtprédvention/Gesundheitsférderung ist wirksam,
wenn...*

.. sie langfristig angelegt ist

.. sie friihzeitig im Kindergarten und in der Schule, also bei Nichtkonsumenten,
beginnt

.. sie auf die Starkung protektiver Faktoren statt auf die Vermeidung von
Risikofaktoren abzielt

.. sie im Jugendalter auf die Gestaltung des Einflusses der Gleichaltrigen
untereinander (innerhalb und aulerhalb der Schule) abzielt

.. sie funktionale Alternativverhaltensweise zum Drogenkonsum anbietet

... sie strukturelle Veranderungen bewirkt (Verhaltnispravention)

... Sie von gut ausgebildeten und engagierten Personen durchgefihrt wird

.. gute Rahmenbedingungen flr die Durchfiihrung der Malinahme geschaffen
werden

Beachtung der sozialen Dimension:

- Einbeziehung des gesamten sozialen Umfeldes
- Thematisierung der familiaren, schulischen, beruflichen und
freundschaftlichen Beziehungen

Suchtvorbeugung an Schulen:

- verknlpft einheitliche und differenzierte Préventionsarbeit

- nutzt bewahrte pddagogische Praventionsarbeit

- stitzt sich auf Vermittlung ausreichender Sachkenntnisse

- regt zur Bildung eigener Positionen an

- braucht die Partnerschaft von Lehrerlnnen, Schilerlnnen und Eltern
- erfordert stdndige Fortbildung der Lehrerinnen

Es hat Auswirkungen auf das Verhalten von Kindern und Jugendlichen, wenn in
Elternhaus, Schule und anderen Einrichtungen verantwortungsvolle und
nachvollziehbare Regeln zum Umgang mit Suchtstoffen gesetzt werden. Solidaritat,
Lebensfreude und eine konstruktive Bewaltigung von Konflikten wollen vorgelebt
werden.

Praktische Suchtpravention arbeitet nach dem ursachenorientierten Ansatz, der die
Komplexitat der Zusammenhange im Blick hat. Deshalb sollten Kinder, Jugendliche
und Multiplikatoren sowohl fir erkannte Risikofaktoren einer maoglichen
Suchtentwicklung, als auch fur bekannte Schutzfaktoren sensibilisiert werden.

* Vgl. hierzu Prof. Klaus Hurrelmann / Elke Pieper, Uni Bielefeld, ,,Gesundheitsférderung in der Schule” 1996



Schulische Pravention setzt sich zum Ziel, o.g. Vorgehensweisen in das
Unterrichtsgeschehen einzubinden. Dementsprechende praventive Themen und
Botschaften sind in den Unterrichtsstoff an weiterfihrenden Schulen eingearbeitet.
Ziel schulischer Praventionsarbeit ist es, jungen Menschen mit riskantem Verhalten
Risikokompetenz anzueignen.

Grundschulbereich

=~ l Eltern als Peers | Elternclub

Die Familie ist der erste und wichtigste Ort der
Suchtvorbeugung.  Familidre  Erfahrungen sind  die
Voraussetzung fur die gesunde Entwicklung und Ausbildung
verschiedener Personlichkeitsmerkmale und Fahigkeiten wie
Selbstwertgefuhl, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen,
Konflikt- und Genussfahigkeit sowie der respektvolle Umgang
mit Geflhlen. Diese wiederum gelten in der Suchtforschung
als so genannte protektive Faktoren, also Faktoren, welche vor der Entwicklung von
Suchtverhalten schitzen kénnen.

Ein weiterer wichtiger Beitrag zur Suchtvorbeugung liegt in der Vorbildwirkung der
Eltern. lhre Werte, Familienregeln und Erziehungsstile, natirlich auch ihre
Einstellung und ihr Umgang mit Genuss, bzw. Suchtmitteln, setzen die ersten frihen
Orientierungspunkte. Kinder aus suchtbelasteten oder gar suchtkranken Familien
haben erwiesenermal’en ein vielfach héheres Risiko, spéater missbréauchlich zu
konsumieren oder selbst an einer Sucht zu erkranken.

Der Gedanke, Eltern als Peers in die Suchtpravention einzubeziehen, |asst sich zu
folgenden Stichworten verdichten:

e Eltern unterstitzen Eltern,
o Eltern arbeiten mit Eltern zusammen,
e Eltern erhéhen ihre Selbstkompetenz.

Eltern-Peers werden befahigt, die Mitglieder ihrer Peer-Group innerhalb der
Schulklassen ihrer Kinder, durch eigenes Verhalten und ihre Authentizitat im
alltdglichen Leben von ihren suchtpraventiven Botschaften zu Uberzeugen. Zugleich
werden sie durch die Schulungen fir einen bewussteren Umgang mit ihren Kindern
sensibilisiert.

Elternpeers

Maximale Teilnehmerzahl: 16 Personen

Dauer der Fortbildung Elternpeer: 2 Abendseminare je 3 Std.




1 Kurs pro Jahr nach den Sommerferien

Beginn in der 3. Klasse der Grundschule = erste Elternpeers in den
weiterfiihrenden Schulen ab 2010

Begleitende Supervision bei Bedarf

Elternclub

Teilnehmerzahl: offen

Dauer: 1,5 Stunden

Veranstaltungen / Jahr: 4
Kompetenzentwicklung

In Anlehnung und in Weiterfihrung der Malnahmen aus dem Kindertages-
stattenbereich sind im weiteren Prozess Projekte im Grundschulbereich zu planen
und durchzufihren.

Lehrerfortbildung

- Weiterbildung zu neueren Erkenntnissen Uber entwicklungspsychologische
und sozialisationstheoretische Voraussetzungen des Drogengebrauchs

- Vermittlung von Wissen und Sachkompetenz

- Erweiterung der Kenntnisse Uber Zusammenhéngen der Entstehung und
Entwicklung des Drogengebrauchs im Jugendalter

- Vermittlung methodisch-didaktischer Prinzipien primérer Pravention und
Gesundheitsférderung in der Schule

- Schwerpunkte: Medienkonsum, Alkohol- und Nikotinkonsum, Umgang mit
auffalligen Schilern

Pro Jahr sollten eine Fortbildung fir die Grundschule und zwei Fortbildungen fiir
die jeweils weiterfUhrenden Schulen angeboten werden. Dabei wére im Bereich
der weiterflihrenden Schulen eine schulUbergreifende Fortbildung mit
Freiwilligkeitscharakter von Vorteil.

Maximale Teilnehmerzahl: 20 Personen

Dauer der MalRnahme: 2 x 3 Stunden/Jahr
Fortbildungen pro Jahr: 3

Begleitende Supervision: durch Beratungsstunden




Weiterfiihrende Schulen

zusammengefasst

Neben der in der Einleitung dieses Kapitels erwahnten
Unterrichtsbegleitung werden fir die Jahrgangsstufen 7
und 8 gezielte Praventionsmalnahmen in Form von
Unterrichtsblécken von je einem Tag durchgefuhrt. Dabei
liegen die thematischen Schwerpunkte in der 7.
Jahrgangsstufe im Bereich Medien- und Nikotinkonsum. In der 8. Jahrgangsstufe in
der Bearbeitung der Themen: Risikobereitschaft, Medienkonsum sowie im Bereich
Drogen- und Alkoholpravention.

Eingebunden werden MalRnahmen fiir Lehrkrafte wie z. B. Projekttage oder —wochen
sowie Aktionen von Krankenkassen, wie ,Rauchfreie Schulen®, ,Be smart, don't start*
u.d. Eine Begleitung und der Transfer durch die ausgebildeten Peers, die wiederum
selber in ihren Klassen eine Unterrichtseinheit vorbereiten und durchfiihren kénnen,
vervollstandigen die Projekte durch die Betrachtung der Thematik ,aus der Sicht von
innen®.

Die  Unterrichtseinheiten der Praventionsfachkrafte werden nach dem
geschlechtsspezifischen Ansatz durchgefihrt. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass
es unterschiedliche Konsummuster zwischen Jungen und Madchen gibt und eine
persénliche Offnung in der eigen Geschlechtergruppe einfacher und somit
wahrscheinlicher ist.

Themenblécke Suchtprdvention 7.- 8. Klasse:

Konsumverhalten von Kindern und Jugendlichen

(Formen des riskanten bis exzessiven Konsums und unterschiedliche
Erscheinungsformen/ stoffgebundene und stoffungebundene Sichte)
Medienkompetenz (Umgang mit Handy, PC und anderen neuen Medien)
Risiko- und Schutzfaktoren

Hilfesysteme

Teilnehmerzahl: Klassenstéarke

Dauer der Mallnahme: 6 Unterrichtseinheiten /Klasse/Jahrgangsstufe




Elternpeers

Die in den Grundschulen im Schuljahr 2008/2009 ausgebildeten Elternpeers werden
ihre Arbeit an den weiterfihrenden Schulen im Jahr 2009 aufnehmen kénnen, wenn
ihre Kinder dort ihre schulische Ausbildung fortsetzen.

Gegebenenfalls ware 2010/2011 ein Kurs fir Eltern der 8. Klassen anzusetzen.

Elternclub
Analog der Elternclubs der Grundschule wird das Informationsangebot an die Eltern

im Bereich weiterfihrender Schulen fortgesetzt. Fir den Bereich der Hauptschule
werden angeboten:

Teilnehmerzahl: offen

Dauer der Malinahme: 1,5 Stunden
Anzahl der MaRnahmen: 2
Lehrerfortbildung

Analog der Lehrerfortbildung im Grundschulbereich soll hier eine schullibergreifende
Lehrerfortbildung der weiterfihrenden Schulen angeboten werden. Eine freiwillige
Teilnahme wird vorgeschlagen. Schwerpunkte der Fortbildung sind:

e  Substanzmittelinformation
e Medienkompetenz
e Methodische Ansatze

Maximale Teilnehmerzahl: 20 Personen

Dauer der Malinahme: 2 x 3 Stunden/Jahr
Fortbildungen pro Jahr: 2

Begleitende Supervision: durch Beratungsstunden
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Schuliibergreifende Tutorenausbildung

PEER-EDUCATION

Heranwachsende kdnnen in ihrer eigenen Sprache und von
Personen, welche ihre Werte und Normen akzeptieren und teilen, besser und ,auf
Augenhdhe” erreicht werden. Das Bewusstsein flr altersspezifische Woinsche,
Bedurfnisse und Probleme ist eine entscheidende Voraussetzung fur den
personlichen Zugang und die Entstehung von Vertrauen. Jugendliche und junge
Erwachsene sind gut in der Lage sich gegenseitig Unterstlitzung anzubieten und zu
geben und sollen zu Tutoren ausgebildet werden.

Gleichaltrigen kommt aus psychologischer Sicht eine wichtige Bedeutung bei der
Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben zu. Insbesondere Jugendliche, die sich in
einem Prozess der Ablésung vom Elternhaus befinden und auf der Suche nach
eigen Werten und Wertvorstellungen sind, hilft die Orientierungs- und
Stabilisierungsfunktion Gleichaltriger.

Peer — Education nutzt die Mdglichkeit, dass gesundheitsférdernde Botschaften von
Jugendlichen fir Jugendliche Uber die kognitive Erfassung hinaus auch auf der
emotionalen und sozialen Ebene erreichbar und erfahrbar werden.

Peer - Education in der Suchtvorbeugung beinhaltet die Auseinandersetzung mit den
Themen Drogen und Sucht, den Alternativen zu Konsum- und Suchtverhalten sowie
Umgang mit Gruppensituationen und deren Bedeutung. Betrachtet wird u.a. der
personliche Hintergrund, die Mdglichkeit der Unterstitzung und Hilfe mit der
Zielsetzung der Starkung von Persoénlichkeit und Kommunikationsfahigkeit. Die
Kompetenz, eigene Gefiihle, Wiinsche, aber auch Angste auszudriicken, ist eine
wesentliche Voraussetzung fir ein selbstbewusstes und eigenverantwortliches
Verhalten und den Umgang mit suchtbildenden Stoffen oder Verhaltensweisen.

Die Projekt-Teilnehmerinnen sind Schilerlnnen der 8. Klassen — aus jedem
Klassenverband kénnen sich jeweils ein Madchen und ein Junge als Team ausbilden
lassen.

Das Projekt verlauft in zwei Phasen. Im ersten Teil, einem viertdgigen Seminar,
werden die Schilerinnen und Schiler als Tutorlnnen ausgebildet. Unter Einbindung
eines Beamten der Polizei des Kommissariats Vorbeugung, befassen sie sich mit
verschiedenen Aspekten von Sucht und Suchtmittelgebrauch, ihren eigenen und
gesellschaftlichen  Einstellungen und  mdglichen  Alternativen  in  ihrer
Lebensgestaltung.

Im zweiten Teil findet der Transfer in die Schule/Schulklasse statt. Mit Unterstiitzung
der jeweiligen Klassenlehrerin werden nun Unterrichtseinheiten zu den
erarbeiteten/erlebten Themen gestaltet und nach Abschluss gemeinsam evaluiert.

Denkbar und sinnvoll wéare auch ein schullibergreifendes Modell. Teams aller
weiterfihrenden Schulenformen durchlaufen gemeinsam die Ausbildung. Dies
ermdglicht ihnen von und an den Erfahrungen der anderen zu partizipieren, sich
beim Transfer in die Klassen zu unterstutzen, ihre Erfahrungen gemeinsam
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auszuwerten und so ein ,Jugendlichen-Netzwerk® zu griinden, welches bis in die
Abschlussklassen Bestand haben kann.

Ziele

Bewusste Wahrnehmung der persénlichen Erfahrungen und der daraus
resultierenden Einstellungen

Selbstbewusste Entscheidungen fiir den Umgang mit Suchtmitteln

Zunahme an Lebenskompetenz durch die Auseinandersetzung mit der
eigenen Person und der Bewaltigung der gestellten Anforderungen
Ubernahme von Verantwortung fiir die Gruppe und sich selbst

Bedeutung fiir die Schule

Die teilnehmenden Schilerinnen werden wahrend des Seminarverlaufs vom
Unterricht freigestellt.

Die Auswahl der Schulerlnnen erfolgt direkt durch die Klassen mithilfe eines
Fragebogens. Eine Einverstandniserklarung der Eltern ist vor Seminarbeginn
einzuholen.

Das Seminar wird von der Fachstelle fir Suchtpravention des Diakonischen
Werkes durchgefiihrt und von den Beratungslehrerlnnen der Schule begleitet.
Die zuklnftigen Peers erhalten nach Abschluss der Fortbildung die
Gelegenheit, in vereinbarten Schulstunden zu moderieren/unterrichten.

Sie werden von den Mitschilerlnnen und Lehrerinnen unterstitzt.

Das Projekt wird in die gesamte padagogische und fachliche Arbeit an der
Schule eingebunden (Schulkonzeption).

Maximale Teilnehmerzahl: 16 Personen

Dauer des Kurses: 4 Seminartage

1 Kurs pro Jahr nach den Sommerferien
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Flankierende MaRnahmen

Beratung von Gewerbetreibenden und Vereinen in
l _' ﬂ) Zusammenarbeit mit dem Ordnungsamt der Stadt
Wi v/ Die Feierkultur in unserer Gesellschaft ist ohne Alkohol fast
 SERS— nicht denkbar. Die bekannte Zeile eines rheinischen
Karnevalsliedes ,Drink doch eene mit, stell disch nit e so
aan® ist nur ein Hinweis darauf. Naturlich wollen auch Jugendliche, nach den
Vorbildern ihrer Eltern, in méglichst gleichaltrigen Gruppen ,Party machen®.
Haufig aus Unachtsamkeit, gelegentlich aber auch aus Geschéftsinteresse, werden
hier Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes von Gewerbetreibenden aulier acht
gelassen. Gemeinsam mit dem Ordnungsamt soll Gewerbetreibenden und anderen
Organisatoren von Jugendpartys Handlungskompetenz vermittelt und verantwortliche
Vorgehensweisen transparent gemacht werden. Dabei steht zum einen der
Jugendschutz und zum anderen die Sensibilisierung fir die Problemlagen
jugendlicher Konsumenten im Vordergrund.
Auch bei der Planung von Stadtfesten 0.4. Events steht unser Beratungsangebot zur
Verfligung. Es richtet sich an Gewerbetreibende, Vereine und Gruppen im
Stadtgebiet und kann zeitnah abgerufen werden.

Im Folgenden kdénnen auch Mitarbeitende von Veranstaltern im Rahmen von
Seminaren geschult werden.

Maximale Teilnehmerzahl: 25 Personen

Dauer des Kurses: 2 Zeitstunden

Abruf nach Bedarf

1 Seminare fur die offentliche

. Verwaltung
i Grund-Aufbau- und Fiihrungskréifteseminare

T . " Der Umgang mit dem Thema Sucht und Abhangigkeit
. “ pedeutet auch eine Auseinandersetzung mit dem
eigenen Konsum, den Konsummustern und den Auswirkungen auf die Systeme, in
denen wir leben und arbeiten. In allen Bevdlkerungsschichten, in allen Betrieben,
Institutionen und Organisationen finden sich Menschen mit einer Missbrauchs- oder
Suchtproblematik.

Nach Schéatzungen leben 13% der berufstdtigen Menschen mit einer
Suchtdisposition, oder sie konsumieren erheblich gréRere Mengen Alkohol, als sie
gesundheitlich unbeschadet vertragen. Konsum und Abhangigkeit werden Uber die
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persodnliche Problematik hinaus auch zu betriebswirtschaftlichen Kalkulationsgréen.
Eingebunden in die sozialen Systeme, sind viele Beschéaftigte unbemerkt Teile der
Suchtstrukturen von Angehérigen oder Kolleginnen und Kollegen geworden. Der
Umgang mit Abhangigen ist fur viele Menschen eine Uberforderung.

Diese Seminare greifen sowohl die Themen Suchtmittel, Suchtentstehung und
Konsumverhalten auf. Weiterhin findet eine Vorbereitung auf den ,Ernstfall“ statt. Die
Frage, wie ist mit Betroffenen umzugehen steht hier im Vordergrund. Sie geben
Vorgesetzten konkrete Handlungsvorschlage und Methoden und an die Hand,
machen Vorgange flr alle Betroffenen transparent und helfen so, Erkrankten wie
auch Unternehmen und Organisationen, im Rahmen eines ganzheitlichen
Gesundheitsmanagements Kosten zu reduzieren.

Seminare fiir Mitarbeitende in der Verwaltung

Ziele der Fortbildung:

. Vermittlung von notwendigem Fachwissen

2. Sicherheit im Umgang mit Abhangigen und Gefahrdeten

3. Sicherung kollegialer Unterstitzung

4. Bedeutung und Umsetzung (der) einer Dienstvereinbarung ,Sucht (Optional)

—

—

. EinfUhrung in die Thematik:
e Sinn und Zweck einer Dienstvereinbarung Sucht
e Warum Kooperation mit Suchthilfe

N

. Vermittlung von Fachwissen

e Definition des Suchtbegriffes
Suchtmittel
Wie verlaufen Abhangigkeitsprozesse
Aufzeigen von Ausstiegsmdglichkeiten und Heilungsprozessen
Klarung des Begriffes ,Co-Alkoholismus®
Merkmale von Abhangigkeit; wie kann ich Abhangigkeit erkennen?
Wie verhalte ich mich gegentber Gefahrdeten und Abhangigen
Co-Abhangigkeit; Mdéglichkeiten und Grenzen persénlicher Hilfe

3. Fragerunde und Diskussion

Maximale Teilnehmerzahl: 20 Personen
Dauer des Fortbildung: 3 Zeitstunden
Fortbildungen/Jahr: 2

14



Seminare fiir Leitungs- und Filihrungskrafte
Klarung der Inhalte, Aufgabenstellung und Zweckmaligkeit von
Dienstvereinbarungen

Ziele der Fortbildung:

1.

Vermittlung von notwendigem Fachwissen

2. Sicherheit im Umgang mit Abhangigen und Geféhrdeten
3.
4. Klarung von ,neuen® Aufgaben von Leitungs- und FUhrungskraften nach

Formulierung und Umsetzung von Dienstvereinbarungen (Optional)

Umsetzung von Dienstvereinbarungen (Optional)

. EinfUhrung in die Thematik:

¢ Dienstvereinbarungen als Hilfe- und Interventionskonzept fur Mitarbeitende mit
Suchtproblemen

e Wahrung der Fursorgepflicht und Aufrechterhaltung der betrieblichen
Sicherheit, Ordnung und Leistungsfahigkeit

. Vermittlung von Fachwissen

e Entstehung von Abhé&ngigkeit; Was ist Sucht

e Handlungsvorschldge zum Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden

¢ Wie kann eine Vermittlung in entsprechende Hilfe erfolgen?

e Moglichkeiten der Zusammenarbeit von Verwaltung/Betriebsleitung und
Hilfssystemen

e Grenzen der Zusammenarbeit
e Grenzen der Hilfe

. Arbeit an konkreten Fragestellungen u.a.

Fuhrung von ,Krisengesprachen® mit Betroffenen

e Umgang mit Ruckfallen

e Erwartungen und Zielvereinbarungen

¢ Rollenklérung: Firsorge und Kontrolle

e Umgang mit ,konstruktivem Druck®

e Darstellung und Vermittlung der Sorge um die Mitarbeitenden
Maximale Teilnehmerzahl: 15 Personen
Dauer des Kurses: 3 Zeitstunden
Fortbildungen/Jahr: 2
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Altenpflegeseminare
Grund-Aufbau- und Fiihrungskréfteseminare

Die demografische Entwicklung weist auf einen
steigenden  Anteil  &alterer Menschen in  der
Gesamtbevélkerung hin. Somit wird auch eine Haufigkeit
von suchtkranken oder riskant konsumierenden
Menschen jenseits der 60 Jahre erkennbar werden. Sei
es, weil dltere Menschen in jingeren Jahren erworbene Konsummuster beibehalten
haben, sei es, weil &ltere Menschen zeitgleich eine Fuille von belastenden
Lebensereignissen meistern mussen, die sie nicht selten mit der Einnahme von
Suchtstoffen zu kompensieren suchen.

Berentung und damit einhergehende veranderte Tagesstrukturen und
Partnerschaftskonflikte, grol3e rdumliche Distanz zu den Kindern, fehlende Mobilitat,
Krankheit und koérperliche Beschwerden, Gefiihle der Leere, Einsamkeit und
Perspektivlosigkeit, der Tod Nahestehender, Altersarmut oder der Umzug in eine
Pflegeeinrichtung — all diese Faktoren begtiinstigen in hohem Male die Konsum und
Suchtentstehung im Alter. Eine Herausforderung, der sich alle in der Pflege tatigen
Menschen zukiinftig starker stellen, eine Haltung zu riskant konsumierenden
Menschen finden und in ihren Einrichtungen Vereinbarungen fur den Umgang mit
Betroffenen und ihren Angehdrigen finden und verankern missen. Sucht im Alter,
Entstehung, Verlauf und Umgang mit Konsumierenden, aber auch Burn-out
Prophylaxe sowie der Umgang mit dem eigenen Belastungsvakuum sind Inhalte
dieser Fortbildung nur fur Pflegekréfte, PDL’s und Heimleitungen.

Seminare fiir Mitarbeitende in Altenpflegeeinrichtungen

Ziele der Fortbildung:
¢ Vermittlung von notwendigem Fachwissen
e Sicherheit im Umgang mit Abhangigen und Geféhrdeten
e Sicherung kollegialer Unterstitzung

1. EinfUhrung in die Thematik:
e Belastungsgrenzen und Umgang mit dem eigenen Belastungsvakuum
e Arzneimittelkonsum und der Umgang damit

2. Vermittlung von Fachwissen

e Definition des Suchtbegriffes
Suchtmittel
Wie verlaufen Abhangigkeitsprozesse
Aufzeigen von Ausstiegsmdglichkeiten und Heilungsprozessen
Klarung des Begriffes ,Co-Alkoholismus®
Merkmale von Abhangigkeit; wie kann ich Abhangigkeit erkennen?
Wie verhalte ich mich gegentiber Gefahrdeten und Abhangigen
Verstandnis von Hilfe fur Pflegebedurftige
Mdglichkeiten und Grenzen der Hilfe

3. Fragerunde und Diskussion
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Maximale Teilnehmerzahl: 20 Personen

Dauer der Fortbildung: 3 Zeitstunden

Fortbildungen/Jahr: 2

Seminare fiir Leitungs- und Filihrungskrafte
Kléarung der Inhalte, Aufgabenstellung und Zweckmaligkeit von
Dienstvereinbarungen

Ziele der Fortbildung:
e Vermittlung von notwendigem Fachwissen
e Sicherheit im Umgang mit Abhangigen und Gefahrdeten
e Einflhrung und Umsetzung einer Dienstvereinbarung (Optional)
e Klarung der méglichen Aufgaben von Leitungs- und Flhrungskraften nach
Umsetzung einer Dienstvereinbarung

1. EinfUhrung in die Thematik:
e die Dienstvereinbarung als Hilfe- und Interventionskonzept fir Mitarbeitende
mit Suchtproblemen
e Wahrung der Firsorgepflicht und Aufrechterhaltung der betrieblichen
Sicherheit, Ordnung und Leistungsfahigkeit

2. Vermittlung von Fachwissen
¢ Nochmalige Klarung des Suchtbegriffes
e Handlungsvorschldge zum Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden
¢ Wie kann eine Vermittlung in entsprechende Hilfe erfolgen?
e Moglichkeiten der Zusammenarbeit von Verwaltung und Hilfssystemen
e Grenzen der Zusammenarbeit
e Grenzen der Hilfe

3. Arbeit an konkreten Fragestellungen u.a.

e Flhrung von ,Krisengesprachen® mit Betroffenen

e Umgang mit Rickfallen

e Erwartungen und Zielvereinbarungen

¢ Rollenkladrung: Firsorge und Kontrolle

e Umgang mit ,konstruktivem Druck”

e Darstellung und Vermittlung der Sorge um die Mitarbeitenden
Maximale Teilnehmerzahl: 15 Personen

Dauer des Kurses: 3 Zeitstunden
Fortbildungen/Jahr: 2
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Sponsorenseminare
Grund-Aufbau- und Flihrungskréfteseminare

So wie bereits im Bereich der 6éffentlichen Verwaltung sind
natdrlich auch in den Betrieben mdglicher Sponsoren
Menschen beschéftigt, die selber an einer
Suchterkrankung leiden oder missbrauchlichen Konsum
betreiben. Auch hier sollen die betroffenen Kolleginnen und Kollegen in die Thematik
eingefihrt werden und Hilfen im Umgang mit der Problemlage erhalten. Vorgesetzte
lernen Betroffene besser zu fihren und erhalten mehr Handlungssicherheit.

Auf diese Weise unterstiitzen Unternehmen nicht nur préaventive Prozesse. Sie
nehmen nicht nur ihre gesellschaftliche Verantwortung im Sinne einer corporate
social responsibility war, sondern sie tragen direkt zu einer Verbesserung ihres
eigenen Gesundheitsmanagements bei, vermindern damit krankheitsbedingte
Ausfallzeiten ihrer Beschéftigten und erhalten somit einen direkten und
nachweisbaren Return of Investment (ROI).

Seminare fiir Mitarbeitende in Betrieben

Ziele der Fortbildung:
¢ Vermittlung von notwendigem Fachwissen
e Sicherheit im Umgang mit Abh&ngigen und Gefahrdeten
e Sicherung kollegialer Unterstiitzung

1. EinfGhrung in die Thematik:
e Sinn und Zweck einer Beschaftigung mit dem Thema Sucht
e Warum Kooperation mit Suchthilfe

2. Vermittlung von Fachwissen

e Definition des Suchtbegriffes
Suchtmittel
Wie verlaufen Abhangigkeitsprozesse
Aufzeigen von Ausstiegsmdglichkeiten und Heilungsprozessen
Klarung des Begriffes ,Co-Alkoholismus®
Merkmale von Abhangigkeit. Wie kann ich Abh&ngigkeit erkennen?
Wie verhalte ich mich gegentber Gefahrdeten und Abhangigen
Mdglichkeiten und Grenzen der Hilfe

3. Fragerunde und Diskussion

Maximale Teilnehmerzahl: 20 Personen
Dauer des Fortbildung: 3 Zeitstunden
Fortbildungen/Jahr: 2

18



Seminare fiir Leitungs- und Fiihrungskréfte und Soziale Ansprechpartnerinnen
Klarung der Inhalte, Aufgabenstellung und ZweckmaRigkeit von
Dienstvereinbarungen

Ziele der Fortbildung:
e Vermittlung von notwendigem Fachwissen
e Sicherheit im Umgang mit Abh&ngigen und Geféhrdeten
e Erleichterung der Umsetzung der Dienstvereinbarung
e Klarung der mdglichen Aufgaben von Leitungs- und Fuhrungskraften nach
Umsetzung einer Dienstvereinbarung

1. EinfUhrung in die Thematik:
e die Dienstvereinbarung als Hilfe- und Interventionskonzept fir Mitarbeitende
mit Suchtproblemen
e Wahrung der Fursorgepflicht und Aufrechterhaltung der betrieblichen
Sicherheit, Ordnung und Leistungsfahigkeit

2. Vermittlung von Fachwissen
e Klarung des Suchtbegriffes
e Handlungsvorschldge zum Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden
¢ Wie kann eine Vermittlung in entsprechende Hilfe erfolgen?
e Moglichkeiten der Zusammenarbeit von Verwaltung und Hilfssystemen
e Grenzen der Zusammenarbeit
e Grenzen der Hilfe

3. Arbeit an konkreten Fragestellungen u.a.

e Flhrung von ,Krisengesprachen“ mit Betroffenen

e Umgang mit Ruckfallen

e Erwartungen und Zielvereinbarungen

¢ Rollenkladrung: Fursorge und Kontrolle

e Umgang mit ,konstruktivem Druck®

e Darstellung und Vermittlung der Sorge um die Mitarbeitenden
Maximale Teilnehmerzahl: 15 Personen

Dauer des Kurses: 3 Zeitstunden
Fortbildungen/Jahr: 2

Darlber hinaus steht das Team der Drogenhilfe und Fachstelle Suchtpravention den
Personalverantwortlichen bei der Ausarbeitung einer Dienstvereinbarung sowie bei
konkreten Beratungsféllen zur Verfiigung
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Begleitende Offentlichkeitsarbeit

- Um in der Bevolkerung eine Bewusstseinsdnderung zu
Konsumverhalten von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen zu schaffen, ist eine ausgepragte Presse-
und Offentlichkeitsarbeit erforderlich. Akzeptanz der
Malnahmen und Engagement bei der Verbreitung
bendtigen eine umfassende Information der Menschen im Stadtgebiet und daruber
hinaus. Hier ist die enge Verzahnung von Pressestellen der Stadt und der Diakonie /
des Ev. Kirchenkreises, den Schulen und Einrichtungen sowie dem Stadtmarketing
erforderlich. Presskonferenzen zur Einfihrung des Konzeptes, Presseerklarungen
anlasslich einzelner Aktionen, die Erstellung von Flyern zur Darstellung und
Vorinformation von Veranstaltungen sowie Information in den politischen Fraktionen
des Stadtrates.

Optionale MaRnahmen

: Regelmalige Sprechstunden an Schulen
(fiir Lehrerinnen / Schiilerinnen / Eltern)

4 Oft bleiben Fragen offen, die Schuiler sich nur ungern
von Lehrern beantworten lassen mochten, weil sie
: Restriktionen und Nachteile im Schulalltag beflirchten.
Selbst die Weitergabe von Informationen, die an Lehrerlnnen herangetragen werden,
ist per Erlass geregelt.

Mit regelmalligen Sprechstunden werden Gelegenheiten zur Beratung in einer
geschutzten Atmosphéare innerhalb der schulischen Strukturen geschaffen.
Selbstverstandlich stehen diese Sprechstunden Eltern und Lehrern gleichermalen
offen.

Fur dieses Projekt empfiehlt sich eine regelmaflig wiederkehrende Sprechstunde im
Wechsel an den weiterfiihrenden Schulen.

Z. B. erster Mittwoch im Monat in der Hauptschule, zweiter Mittwoch im Monat im
Gymnasium.

Rauchentwdhnungskurse

Rauchen ist in weiten Teilen unserer Gesellschaft
nach wie vor akzeptiert, weit verbreitet und nicht nur
in der Werbung mit positiven Attributen verknupft.
Daher ist es héchste Zeit, den gesellschaftlichen
Stellenwert des Rauchens sowie die
Selbstverstandlichkeit zu hinterfragen, mit der viele
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Menschen sich selbst und andere durch das Rauchen schéadigen.

Folgende Grundannahme bildet den Hintergrund dieser Uberlegungen:

Die gesundheitlichen Schaden des Rauchens sind umfanglich untersucht und
wissenschaftlich belegt. Einen risikofreien Konsum von Tabak gibt es nicht. Kein
anderes legal zugéngliches und bestimmungsgemall verwendetes Produkt
beeintrachtigt die Gesundheit so schwerwiegend wie das Tabakrauchen. Daher kann
die Konsequenz nur lauten, alle Anstrengungen darauf zu richten, den Tabakkonsum
in der Bevdlkerung deutlich und dauerhaft zu verringern.

Wir bieten die Rauchentwéhnung nach verhaltenstherapeutischen Modellen
innerhalb von 10 Wochen an.

Eine Unterstitzung der finanziellen Aufwendungen der Kursteilnehmer ist durch die
jeweiligen gesetzlichen Krankenkassen bis zu 50% der Teilnehmerbeitrage méglich.

Maximale Teilnehmerzahl: 15 Personen
Dauer des Kurses 10 Wochen bei 1,5 Std./\Woche
2 Kurse pro Jahr im Frihjahr und Herbst, ggf. nach Bedarf

Tagesmiutterschulung

Gesund, stark und selbstbewusst - so winschen
Eltern sich ihre Kinder. Deshalb sind sie oft
beunruhigt und alarmiert, wenn sie mit
Medienberichten Uber das immer niedrigere
Konsum-Einstiegsalter von Kindern und dber die
Vielfalt mdglicher Siichte konfrontiert werden. Auch die Lebenswelt von Kleinkindern
ist mittlerweile haufig geprdgt vom Reiz virtueller Welten, der Zerstérung
siedlungsnaher Naturrdume, Verkehr und nicht zuletzt zunehmendem Alltagsstress.

Viele Eltern und Erziehende fiihlen sich ratlos, wie sie Kinder dauerhaft gegen diese
Gefahren schitzen kénnen.

In der Familie macht das Kind seine ersten grundlegenden und prégenden
Erfahrungen. Hier wird die Basis fir seine spatere Entwicklung gelegt, und hier
macht es auch erste Erfahrungen damit, wie Erwachsene mit Sucht- und
Genussmitteln umgehen.

Gegen die vielfaltigen Suchtgefahren hilft nur eine starke Persénlichkeit. Seelisch
gesunde, selbstbewusste Kinder, die stabil und belastbar sind, haben deutlich
bessere Chancen, spater nicht sitchtig zu werden. In diesem Sinne beginnt
Pravention lange vor dem ersten Kontakt mit Suchtmitteln, namlich, indem
Schutzfaktoren gegen die Sucht ausgebildet und gestérkt werden.

Dariiber hinaus werden in einem kurzen Uberblick unterschiedliche Suchtstoffe,
Risiko- und Schutzfaktoren vorgestellt.
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Kinder zu starken Persoénlichkeiten erziehen - das ist leicht gesagt, denn hierfir gibt
es kein Patentrezept. Es gibt aber Leitlinien, an denen Eltern und Erziehende sich
orientieren kénnen, und kindliche Grundbedirfnisse, die erfillt werden sollten, um
eine gesunde Entwicklung zu férdern. Anregungen und praktische Vorschlage gibt
das Seminar fur Tagesmadtter.

Maximale Teilnehmerzahl: 15 Personen

Dauer des Kurses: 2 Stunden

2 Kurse pro Jahr im Frihjahr und Herbst, ggf. nach Bedarf

MOVE

Motivierende Kurzintervention bei konsumierenden
Jugendlichen

Far viele Jugendliche gehort legaler und illegaler
o : Drogenkonsum zum Alltag. Dem gegentiber steht ein
relativ geringes Beratungsangebot fur konsumerfahrene Jugendliche, und die
bestehenden Angebote treffen haufig nicht den spezifischen Bedarf der (noch) nicht
abhangigen, jedoch riskant konsumierenden jungen Menschen. Auch erfahrene
Padagoginnen und Padagogen fuhlen sich haufig im Umgang mit dieser Zielgruppe
unsicher und ratlos.
Das Konzept basiert auf den bewahrten Methoden der ,Motivierenden
Gesprachsfuhrung® und des ,Transtheoretischen Modells der Veranderung“ und
bildet Multiplikatorinnen und Multiplikatoren darin aus, ,Alltagskontakte® gezielt fur
Interventionen zur Verhaltensédnderung jugendlicher Konsumenten zu nutzen, auch
mit (noch) nicht verdnderungsbereiten Jugendlichen umzugehen oder deren Transfer
zur Drogenhilfe zu erleichtern.

Maximale Teilnehmerzahl: 20 Personen

Dauer des Kurses: 18 Stunden bei Verteilung auf 3 Tage

1 Kursus pro Jahr, oder nach Bedarf




Uber die bisherigen Ansétze hinaus besteht die Mdglichkeit, fir die weiterfiihrenden
Schulen und die Jugendeinrichtungen Mal3nahmen im Bereich Gewaltprévention und
Sexualpadagogik anzubieten. Entsprechende Konzepte werden gemeinsam mit
anderen Fachstellen ausgearbeitet.

Konzepterstellung und Layout:

Fachstelle Suchtpravention und Gesundheitsférderung der Drogenhilfe
Im Diakonischen Werk des Evang. Kirchenkreises An Sieg und Rhein
Poststralie 91

53840 Troisdorf

Tel. 02241 66525

Fax 02241 976658

info-suchtpraevention@ekasur.de

Stand Oktober 2008
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